
Klauzula rekrutacyjna

W związku z przystąpieniem do rekrutacji informujemy, że:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ERECEPT Spółka z ograniczoną
odpowiedzialnością z siedzibą w Gdańsku przy ul. Marii Skłodowskiej-Curie 5, adres e-mail:

kontakt@erecept.pl, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego
pod numerem 0000876354, numer NIP: 8393220109, REGON: 387804589, o kapitale

zakładowym w wysokości 16.000 zł, której akta rejestrowe przechowywane są w Sądzie
Rejonowym Gdańsk-Północ w Gdańsku, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru

Sądowego.

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, ich sprostowania, żądania ich usunięcia, a
także prawo ograniczenia przetwarzania i przenoszenia danych.

Dodatkowo ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeżeli dane są
przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi. W Polsce organem tym jest Prezes Urzędu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakże ich niepodanie będzie skutkowało niemożnością
wzięcia udziału w rekrutacji.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

1) Art. 6 ust. 1 lib. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie

danych), zwanego dalej „RODO”, tj. w celach zawarcia umowy o pracę lub

współpracę;
2) Art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. wyrażonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w

zakresie niewymaganym przez przepisy Kodeksu pracy oraz w przypadku zgody na

udział w przyszłych rekrutacjach;

3) Art. 9 ust. 2 lib. b RODO, tj. w zakresie przetwarzania danych do celów określenia
zdolności pracownika do pracy.

Przysługuje Pani/Panu prawo cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Pozostanie to jednak

bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych, którego dokonano przed jej

cofnięciem

Dane osobowe będą przetwarzane do zakończenia procesu rekrutacji.

Pani/ Pana dane w przypadku nie zawarcia umowy, powinny zostać usunięte po zakończeniu
procesu rekrutacji. Administrator bez dodatkowej zgody osoby, której dane dotyczą może
przechowywać dane kandydatów, którzy nie zostali zatrudnieni jeszcze do 6 miesięcy po

zakończeniu procesu rekrutacji jako uzasadniony cel administratora z uwagi, iż zatrudniona
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osoba może nie sprawdzić się na stanowisku pracy lub może zrezygnować. W przypadku

wyrażonej zgody na dalsze procesy rekrutacyjne nie dłużej niż rok.

Dane mogą być przetwarzane również w sposób zautomatyzowany, w tym mogą zostać
wykorzystane do profilowania, ale takie przetwarzanie nie będzie wywoływało żadnych
skutków prawnych lub w istotny sposób na Panią/ Pana wpływały.

Administrator nie planuje przekazywać Pani/Pana danych osobowych odbiorcom spoza EOG,

czyli do państw trzecich.


