Klauzula rekrutacyjna

W zwigzku z przystgpieniem do rekrutacji informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ERECEPT Spdtka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Gdansku przy ul. Marii Sktodowskiej-Curie 5, adres e-mail:
kontakt@erecept.pl, wpisana do rejestru przedsi€biorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem 0000876354, numer NIP: 8393220109, REGON: 387804589, o kapitale
zaktadowym w wysokoSci 16.000 zt, ktorej akta rejestrowe przechowywane sg w Sadzie
Rejonowym Gdansk-Pétnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, Zgdania ich usuni€cia, a
takze prawo ograniczenia przetwarzania i przenoszenia danych.

Dodatkowo ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli dane sg
przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi. W Polsce organem tym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie bedzie skutkowato niemoznoscig
wziecia udziatu w rekrutacji.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

1) Art. 6 ust. 1 lib. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), zwanego dalej ,RODO”, tj. w celach zawarcia umowy o prace lub
wspotprace;

2) Art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie niewymaganym przez przepisy Kodeksu pracy oraz w przypadku zgody na
udziat w przysztych rekrutacjach;

3) Art. 9 ust. 2 lib. b RODO, tj. w zakresie przetwarzania danych do celdéw okreSlenia
zdolnosSci pracownika do pracy.

Przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Pozostanie to jednak
bez wplywu na zgodno$SC¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej
cofnieciem

Dane osobowe bedg przetwarzane do zakoNczenia procesu rekrutacji.

Pani/ Pana dane w przypadku nie zawarcia umowy, powinny zosta¢ usuni€te po zakofczeniu
procesu rekrutacji. Administrator bez dodatkowej zgody osoby, ktérej dane dotyczg moze
przechowywa¢ dane kandydatow, ktdrzy nie zostali zatrudnieni jeszcze do 6 miesiecy po
zakoNczeniu procesu rekrutacji jako uzasadniony cel administratora z uwagi, iz zatrudniona
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osoba moze nie sprawdzi¢ sie na stanowisku pracy lub moze zrezygnowaC. W przypadku
wyrazonej zgody na dalsze procesy rekrutacyjne nie dtuzej niz rok.

Dane mogg byC przetwarzane réwnieZ w sposdb zautomatyzowany, w tym mogg zostaé
wykorzystane do profilowania, ale takie przetwarzanie nie bedzie wywotywato Zadnych
skutkéw prawnych lub w istotny sposéb na Panig/ Pana wptywaty.

Administrator nie planuje przekazywac Pani/Pana danych osobowych odbiorcom spoza EOG,
czyli do panstw trzecich.



